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Worauf Sie sich verlassen können! 
Seit 100 Jahren vertreten die Jugendherbergen Werte, die das 
 Leben bereichern. Für alle, die mit offenen Augen durch die 
Welt gehen. Die Gemeinschaft erleben wollen und aufeinander 
zugehen. Mutig. Auch mal übermütig. Denn junge Menschen 
brauchen kein Korsett, wenn sie Rückgrat haben. Wir verbie-
gen uns höchstens beim Sport. Oder beim Lachen. Lebenswert. 
Beneidenswert. Mehr wert.

Willkommen im NORDWESTENNORDWESTEN

HAUSWIRTSCHAFT IN DEN 
JUGENDHERBERGEN IM NORDWESTEN

Gemeinschaft 
erleben

Die JugendHerbergen gemeinnützige GmbH
Woltmershauser Allee 8 · 28199 Bremen 
Tel. 0421 59830-0 · unterweser.ems@jugendherberge.de

nordwesten.jugendherberge.de

@djhnw @djhnw/djhnw

SIE HABEN INTERESSE UND FRAGEN? 
hauswirtschaft.uwe@jugendherberge.de 
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Jugendherbergen im 
Nordwesten qualifizieren

HAUSWIRTSCHAFT AN 27 STANDORTEN 
Als Non Profi t Organisation übernehmen wir soziale, wirtschaftliche 
und ökologische Verantwortung – und versuchen, jeden Tag etwas 
besser zu werden. Nachhaltigkeit als integratives Konzept in allen 
Bereichen. Für uns sind hauswirtschaftliche Kompetenzen der Schlüs-
sel für unsere nachhaltige Entwicklung. 

Unseren mehr als 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir 
einen Job, in dem sie sich rundum wohl fühlen können. Wir haben 
nicht nur viel für Familie im Programm. Wir sind auch selbst eine.

Unsere werte:
•  „Gemeinschaft erleben“. Unser Markenkern gilt für Gäste genauso 

wie für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

• Uns sind Mitgestaltung, Zuverlässigkeit, Vertrauen und Fairness 
wichtig! 

• Im Alltag verbinden wir betriebliche Interessen immer auch mit 
ideellen Werten.

• Wir qualifi zieren für morgen: Hauswirtschaft, Koch/Köchinnen 
u.a.

ZUKUNFTSORIENTIERTE HAUSWIRTSCHAFTLICHE 
AUSBILDUNG  BEDEUTET FÜR UNS:

• umfassende Gästebetreuung

• etabliertes systemisches Quali-
tätsmanagement

• gesundheitsfördernde und 
nachhaltige Verpfl egung

• professionelle Reini-
gungskonzepte und 
Housekeeping

WIR BIETEN:
• einen sicheren Job bei 

fairer Bezahlung

• freiwillige Arbeitgeber-
leistungen

• betriebliche Altersversorgung

• Sonn- und Feiertagszuschläge

• eine transparente Vergütungsstruktur

• vielseitige Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten

• betriebliche Mitbestimmung

• betriebliches Gesundheitsmanagement

• Teamevents und vieles mehr

SO SEHEN UNS ANDERE: 
• Nominierung für den Deutschen Nachhaltigkeitspreis 2015 

• Gewinner des Rudolf-Freudenberg-Preises 2014 für unser 
 Inklusionskonzept

Weitere Informationen: 
djhnw.de/karriere


