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GRUSSWORT DES PRÄSIDENTEN
DJH Landesverband Sachsen – Fokus auf die 
Stärken unserer Jugendherbergen 
Liebe Jugendherbergsfreunde,

im Februar 2022 startete das sächsische Jugendherbergs-
werk mit einem neuen Präsidium in die zahlreichen vor 
uns liegenden Aufgaben. Anfang Mai begann Frau Susan 

Graf als neue Vorstandsvorsitzende des Landesverbandes 
Sachsen ihre Arbeit und im Sommer begrüßten wir Frau 
Sandra Gockel und Frau Jennifer Braun mit ihren fach-
lichen Expertisen als zusätzliche Präsidiumsmitglieder. 
Gemeinsam stärken wir dem DJH Landesverband Sachsen 
e. V. den Rücken beim Eintreten für die Belange der 23 
sächsischen Jugendherbergen, der rund 250 Mitarbeiten-
den sowie der 74.000 Mitglieder.

Jugendherbergen leben von ihrem besonderen Charak-
ter. Zwischen Oberlausitz und Vogtland bestechen sie in 
Sachsen mit ihrer tollen Lage und viel Platz für Freizeit-
aktivitäten von Schulklassen, für Seminare und Tagungen. 
Jugendherbergen bieten bezahlbaren Urlaub für Familien 
und leisten einen wertvollen Beitrag in den Bereichen 
Nachhaltigkeit, Inklusion und Bildung. Zugleich aber ste-
hen die Häuser vor besonderen Herausforderungen, etwa 
einem beträchtlichen Investitions- und Modernisierungs-
stau sowie einem spürbaren Fachkräftemangel. Da liegt 
es nahe, dass wir 2022 geholfen haben, Lohnanpassun-
gen vorzunehmen. Denn mit einer hohen Qualität in der 
Betreuung unserer Gäste erreichen wir auch die benötigte 
Auslastungssteigerung in unseren großartigen Unter-
künften.

Im Namen des Präsidiums bedanke ich mich voller Wert-
schätzung für ein schaffensreiches Jahr 2022.

Herzlichst

Ihr Lars Rohwer 
Präsident des DJH Landesverband Sachsen e. V.
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Auch das Jahr 2022 war noch teilweise von der Corona-
Pandemie geprägt. Welche Herausforderungen standen
auf der Tagesordnung?

Die ersten Wochen des Jahres waren von Ungewissheit 
geprägt und hielten alle in Atem. Der unerwartet schnelle 
Start war jedoch eine angenehme Überraschung, die uns 
unvorbereitet traf. Es war eine große Herausforderung, 
alles schnell vorzubereiten und unsere Gäste herzlich will-
kommen zu heißen. Sowohl wir als auch die Gäste waren 
zunächst etwas zögerlich. Aber als die Klassenfahrten 
wiederaufgenommen wurden, mussten wir uns an eine 
neue „Normalität“ gewöhnen und uns wieder zurechtfin-
den.

Welches waren die besonderen Heraus-
forderungen neben den Folgen der Corona- 
Pandemie? Wie wurden diese Herausforde-
rungen bewältigt?

Nach der Aufhebung des Verbots von Klassen-
fahrten gab es einen spürbaren Nachholbedarf. 
So mussten wir kurzfristig mehrere freie Mit-
arbeiterstellen neu besetzen. 

Um mit professionellem Bewerbermanagement die Sicht-
barkeit unserer Stellenausschreibungen zu verbessern 
setzt der Landesverband seit Mai 2022 auf Softgarden.

Auch der Ausbruch des Krieges in der Ukraine hatte ver-
schiedene Auswirkungen auf uns. Zum Beispiel bot unser 
Jugendgästehaus in Dresden in Kooperation mit der jüdi-
schen Gemeinde eine vorübergehende Unterkunft für 
etwa 60 Personen an. Handelte es sich um Menschen, die 
auf der Durchreise durch Sachsen waren und einfach eine 
Atempause brauchten, boten wir ihnen eine Mahlzeit und 
ein Bett für eine Nacht, um sich von ihren Strapazen zu 
erholen.

4

VORSTÄNDE IM DIALOG



5

Der Krieg führte jedoch auch zu einem Anstieg der Ener-
giepreise und einer unerwarteten Inflation. Infolgedessen 
trat am 1. Mai 2022 eine außerplanmäßige Preiserhöhung 

in Kraft, die mit einer neuen Preisstruktur einherging, die 
Ausstattung, Lage und Angebote der Jugendherbergen 
besser widerspiegelt. Diese Anpassung ermöglichte einen 
wichtigen Ausgleich der gestiegenen Kosten.

Welche Bilanz zieht ihr für 2022? Gibt es wesentliche 
Änderungen, die in Zukunft angegangen werden müs-
sen?

Die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie waren noch in 
verschiedenen Bereichen zu spüren, auch bei uns im Ver-
ein. Im Jahr 2022 haben wir erhebliche Anstrengungen 
unternommen, um Prozesse zu klären und zu verbessern. 
Der Bedarf ist in vielen Bereichen groß, sodass wir uns 
auch in den kommenden Jahren dafür einsetzen werden, 
die Herausforderungen anzugehen.

Außerdem ist in den letzten Jahren die Notwendigkeit 
und das Potenzial der Digitalisierung deutlich geworden.  

Beispiele sind die technischen Voraussetzungen für 
Videokonferenzen bei Terminen mit Partnern, Weiterbil-
dungen und Dienstberatungen oder die wachsende Nach-
frage nach online buchbaren Angeboten – auch in diesem 
Bereich besteht Nachholbedarf, auf den wir in Zukunft 
reagieren wollen.

Mit dem Beginn des Bauprojekts in Strehla zur Nutzung 
erneuerbarer Energien für die Wärmeerzeugung reagieren 
wir auf die gestiegenen Energiekosten bei fossilen Ener-
gieträgern und zudem auf den Investitionsbedarf, der 
sich in den letzten Jahren abgezeichnet hat. Ein wichtiges 
Ziel ist deshalb die Erwirtschaftung notwendiger finan-
zieller Mittel.

Der Krieg führte jedoch auch zu 
einem Anstieg der Energiepreise 

und einer unerwarteten
Inflation.

Außerdem ist in den letzten 
Jahren die Notwendigkeit und 

das Potenzial der Digitalisierung 
deutlich geworden.
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Personalstruktur 2015 - 2022
Personal im Durchschnitt   2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Beschäftigte in den Jugendherbergen     243    248    250    245    240    235    227    279
BA-Studierende            1         1        1         1         3         4        3        2
Beschäftigte in der Geschäftsstelle        14       15      15      16      14      14     18     18
FSJ / BFD          10         7         3         2         1         2         2         9
Auszubildende                  1         1
Ehrenamtliche       148    148    148    148      64      64      65      75
Gesamt        416    419    417    412   322    319    316    372

7

Geschäftsstelle  18

• Vollzeit  7
• Teilzeit   9
• Geringf. Beschäftigte 1
• Studentische Aushilfe 1

Jugendherbergen 279

• Vollzeit  115
• Teilzeit   95
• Geringf. Beschäftigte 38
• Saisonkräfte  18
• Auszubildende  1
• Freiwilligendienste 9
• BA Studierende  2
• Studentische Aushilfe 1

Vollzeit Mitarbeitende

Ehrenamt

Teilzeit Mitarbeitende
Geringf. Beschäftigte 

Saisonkräfte

Auszubildende

Studentische Aushilfe

Freiwilligendienste
BA-Studierende

32,79%

20,16%

27,96%
10,48%

4,84%

0,27%

0,54%
2,42%

0,54%

Personalstruktur im Landesverband 2022
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Der Fachkräftemangel und coronabedingte Berufswechsel 
haben über die letzten Monate das ohnehin schwierige 
Bewerbermanagement noch stärker belastet. Hinzu ka-
men überholte Prozesse und fehlende Digitalisierung im 
Landesverband, sodass zu Beginn des zweiten Quartals 
schließlich feststand, die Herbergsleitungen sowie die 
Mitarbeiter*innen der Geschäftsstelle in den Bereichen 
Personal und Marketing mit einer umfassenden Software-
lösung zu unterstützen.

Die Wahl fiel auf die Plattform softgarden, die neben ei-
nem komplett digitalisierten Bewerbermanagement auch 
eine Karriereseite und die Möglichkeit für Arbeitgeber-
bewertungen bietet. Viele Prozesse konnten dank soft-
garden automatisiert werden. Anstatt Stellenausschrei-
bungen manuell auf verschiedenen Jobbörsen, Webseiten 
oder bei der Arbeitsagentur einzustellen, ist dies jetzt mit 
nur einem Klick erledigt. Wurde früher der Bewerbungs-

prozess hauptsächlich per E-Mail und Telefon organisiert, 
erfolgt die Bearbeitung jetzt in definierten Teams direkt 
im Umfeld der ausgeschriebenen Stelle.
Bewerber*innen können schneller durch den gesamten 
Bewerbungsprozess geführt werden und diesen anonym 
bewerten. Dieses Feedback hilft, die Prozesse rund um 
künftige Stellenausschreibungen weiter zu verbessern. 
Auch in Sachen Datenschutz und Informationssicherheit 
punktet das Tool, und zwar mit einer noch besseren Zu-
griffskontrolle und automatisierten Löschroutinen.

Für Nadine Lauckner und Katja Seifert, Personalreferen-
tinnen im DJH Landesverband Sachsen, war der Start von 
softgarden Anfang Juli ein voller Erfolg: „Wir erhalten 
mehr Bewerbungen als in den Monaten zuvor und die Kom-
munikation mit den Herbergsleitungen zu den einzelnen 
Bewerbungen funktioniert jetzt wesentlich einfacher.“
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Cassy Wettengel begleitet das DJH bereits seit 2016. 
Zunächst als Rezeptionistin in der Jugendherberge 
Plauen, später als stellvertretende Herbergsleitung 
von Herrn Wagner tätig, übernahm sie am 1. Januar 
2023 die Verantwortung als Herbergsleitung in Taltitz. 
Bereits seit Ende 2022 war Cassy in alle Planungspro-
zesse des Hauses involviert.

JUGENDHERBERGE
TALTITZ

JUGENDHERBERGE 
SCHÖNECK

Dana Kaute kommt ursprünglich aus der Hotelbran-
che, hat im Laufe der Jahre jedoch Einblicke in ver-
schiedenste Berufe gesammelt, bevor es sie 2019 zum 
DJH verschlug. Dort war sie als Rezeptionistin und 
anschließend als Assistentin in der Jugendherberge 
Schöneck angestellt. Am 1. Oktober 2022 hat sie die 
Leitung der Herberge übernommen.

PERSONELLE 
ÄNDERUNGEN 
BEWERBERMANAGEMENT JETZT DIGITAL
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Da die Lohnbuchhaltung wieder eine „Inhouse-Aufgabe“ 
werden sollte, kam Lisa Plescher am 1. Oktober 2022 zu 
uns. Sie ist gelernte Steuerfachangestellte und bringt 
eine mehrjährige Expertise mit. Aktuell arbeitet sie an 
der Weiterentwicklung und Digitalisierung des Arbeits-
bereiches und sorgt seit dem 1. Januar 2023 dafür, dass 
alle Mitarbeiter*innen des Landesverbandes pünktlich ihr 
Gehalt bekommen.

Als „Youngster“ begrüßten wir Rebekka Shepherd. Sie 
hat 2019 ihre Ausbildung im Bereich Marketingkommuni-
kation abgeschlossen und arbeitete zwischenzeitlich als 
Marketingberaterin, bis sie schließlich am 5. Dezember 
2022 ihren Weg zum DJH fand. Seitdem betreut sie das 
Online-Marketing und bringt frischen Wind in unseren 
Social-Media-Auftritt.

Christoph Winkelmann ist seit Oktober 2022 als 
BA-Student für „Internationales Tourismusmanage-
ment“ bei uns in der Jugendherberge Colditz. Zuvor 
absolvierte er eine lange Karriere bei der Bundeswehr. 
Neben seiner Arbeit reist Christoph leidenschaftlich 
gern, was ihn dazu veranlasste, einen neuen beruf-
lichen Weg einzuschlagen.
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GESCHÄFTSSTELLE

VOM BUFDI ZUM VORSTAND 
Am 1. Mai 2022 übernahm Susan Graf die Aufgaben als geschäftsführende 
Vorständin und Vorstandsvorsitzende im Landesverband Sachsen. Auf die 
Arbeit der Jugendherbergen war sie einst im Rahmen eines Bundesfreiwil-
ligendienstes aufmerksam geworden. Sie entwickelte eine große Begeiste-
rung für den Herbergsalltag sowie die Begegnungen mit Klassen, Vereinen 
und Familien. Diese Begeisterung bringt sie nun auch in die Bewältigung 
der anstehenden Herausforderungen ein. Einen Ausgleich findet Susan 
Graf bei langen Spaziergängen und Wanderungen mit ihrer Hündin Morca. 
Dabei nimmt sie auch gern mal Videos für die Social-Media-Kanäle der 
Jugendherbergen auf.

Seit dem 27. Juni 2022 ist Lars Richter in der IT-Abtei-
lung der Geschäftsstelle tätig. Als Fachinformatiker 
für Systemintegration (IHK) ist er zuständig für die 
Betreuung der vernetzten IT-Systeme einschließlich 
aller Hard- und Softwarekomponenten und für deren 
Support in Zusammenarbeit mit dem DJH-Rechen-
zentrum.

9
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VERBANDS
GESCHEHEN
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In einem 2022 durchgeführten Workshop mit Herbergs-
leitungen und Mitarbeitenden wurden umfangreiche 
Diskussionen zum Thema Feriencamps in Jugendher-
bergen geführt. Das Hauptziel dieses Workshops war die 
Vermittlung detaillierter Informationen zum Ablauf und 
zur Umsetzung solcher Feriencamps. Dies beinhaltete 
die Planung und Organisation von Aktivitäten, die 
Bereitstellung von Unterkunft und Verpflegung sowie die 
Gewährleistung der Sicherheit und des Wohlbefindens der 
Campteilnehmer. 
Jugendherbergen, die über umfangreiche Erfahrungen 
verfügen, gaben Einblicke in bewährte Verfahren und 
Tipps zu unterschiedlichen Situationen.

Darüber hinaus wurde während des Workshops die Aus-
wertung einer Umfrage zu Inhalten von Feriencamps 
präsentiert. Diese Umfrage war durchgeführt worden, um 
die Wünsche und Bedürfnisse der Campteilnehmer besser 
zu verstehen und die Angebote entsprechend anzupas-
sen. Die Ergebnisse der Umfrage zeigten, dass sich die 

Campteilnehmer eine Vielzahl von Aktivitäten wünschen, 
darunter Sport, Einblicke in Kunst und Handwerk, Natur-
erkundungen und kulturelle Ausflüge. Auf der Grundlage 
dieser Ergebnisse wurden neue Angebote für die Ferien-
camps entwickelt und im Workshop vorgestellt. Sie zielen 
auf eine ausgewogene Mischung aus Spaß, Lernen und 
persönlicher Entwicklung ab, um den Campteilnehmern 
eine unvergessliche und bereichernde Erfahrung zu 
ermöglichen. 

Insgesamt war der Workshop ein wichtiger Schritt in der 
Weiterentwicklung und Verbesserung der Feriencamps 
in Jugendherbergen. Geplant ist, in Zukunft weitere 
Workshops zu diesem Thema durchzuführen, um den 
kontinuierlichen Austausch von Ideen und Best Practices 
zu fördern und die Qualität der Feriencamps stetig zu 
verbessern.

WORKSHOP ZUM THEMA FERIENCAMP

SHIRTS FÜR EHRENAMTLICHE TEAMER*INNEN 
UND DANKE FÜR DEN EINSATZ IN FERIENCAMPS
Im Sommer 2022 haben wir eine Neuheit für unsere 
Teamer*innen in den Feriencamps eingeführt: tolle 
neue Shirts! Diese sind nicht nur äußerst bequem und 
praktisch, sondern repräsentieren auch das Engagement 
und den Teamgeist unserer Teamer*innen. Sie sind in 
leuchtenden Farben gehalten, welche die Energie und das 
positive Ambiente unserer Feriencamps widerspiegeln. 
Zudem dienen die Shirts als Erkennungsmerkmal für 
unsere Teamer*innen, die eine wichtige Rolle bei der 
Gewährleistung eines sicheren und angenehmen Camp-
Erlebnisses für alle Teilnehmenden spielen. 

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen ehrenamtlichen 
Teamer*innen, die ihre Zeit und Energie zur Verfügung 
gestellt haben. Ihr Beitrag ist von unschätzbarem Wert, 
denn sie bereichern das bestehende Team unserer 
Jugendherbergen und schaffen unvergessliche Erlebnisse 
für unsere Camper. Durch ihren unermüdlichen Einsatz 
machen diese Betreuer unsere Ferienlager zu etwas ganz 
Besonderem.
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Im Jahr 2022 erlebte der Landesverband bedeutende 
Veränderungen. Anfang des Jahres musste ein neues 
Präsidium gewählt werden, was die 27. Mitgliederver-
sammlung des Landesverbandes am 12. Februar 2022 
notwendig machte. Diese Versammlung wurde digital mit 
dem Abstimmungstool POLYAS durchgeführt und bedeu-
tete so für alle Teilnehmer*innen eine neue Erfahrung. 
Rechtsanwalt Dr. Möllers aus Dresden moderierte die 
Versammlung.  Die Tagesordnung enthielt Themen wie 
die Entlastung von Präsidium und Vorstand sowie die 
Wahl der neuen Präsidiumsmitglieder, nachdem auch der 
Vizepräsident Michael Weichert und der Schatzmeister 
Horst Winkler, nach erteilter Entlastung von ihren Ämtern 
zurück getreten waren.
Die Kandidat*innen für das neue Präsidium waren allen 
Delegierten im Voraus schriftlich vorgestellt worden, die 
folgenden Personen wurden in geheimer Wahl ins neue 
Präsidium des Landesverbandes gewählt:

Präsident: 
Herr Lars Rohwer (MdB) 

1. Vize-Präsidentin: 
Frau Jacqueline Haupt

2. Vize-Präsident: 
Herr Alexander Krauss

Schatzmeister:
Herr Steffen Schubert

Weitere Präsidiumsmitglieder:
- Herr Robert Zillmann
- Herr Volker Krönert 
- Herr Jörg Jeromin
- Herr Dirk Päßler
- Herr Björn Sitte

Die neuen Mitglieder des Präsidiums standen vor der 
dringenden Aufgabe, einen neuen Vorstandsvorsitzenden 
bzw. eine neue Vorstandsvorsitzende zu ernennen, nach-
dem Herr Thomas Mauersberger sich entschieden hatte, 
seinen Vertrag nicht zu verlängern. So wurde Frau Susan 
Graf, bisher Marketingleiterin beim Landesverband Sach-
sen, mit Wirkung vom 1. Mai 2022 zur neuen Vorsitzenden 
des Vorstands ernannt, den sie zusammen mit Herrn Uwe 
Brösel bildet.
Vorstand und Präsidium verloren nunmehr keine Zeit, 
um sich den Herausforderungen der Zukunft zu stellen. 
Im Jahr 2022 widmete sich das Präsidium vor allem der 
Ausarbeitung einer neuen Satzung.

Im November 2022 fand schließlich die 28. Mitglieder-
versammlung in der Jugendherberge Plauen statt. Auf 
der Tagesordnung standen zahlreiche wichtige Themen 
und Entscheidungen. Nachdem Dr. Jana Radant, Vizeprä-
sidentin des Hauptverbandes und Präsident Lars Rohwer, 
die Anwesenden begrüßt hatte, stellte die Steuerbe-
ratungsgesellschaft den Jahresabschluss für 2021 vor 
und die ehrenamtlichen Rechnungsprüfer gaben ihren 
Bericht ab. Dem Präsidium und den Vorständen wurde die 
Entlastung für das Haushaltsjahr 2021 erteilt. Anschlie-
ßend diskutierten die Delegierten über die ausstehende 
Entlastung der ehemaligen Vorstände für das Jahr 2020 
und stimmten dieser schließlich mehrheitlich zu.

Ein Meilenstein war die Vorstellung und Abstimmung über 
eine neue Satzung für den DJH Landesverband Sachsen 
e. V. Rechtsanwalt Dr. Möllers ging zunächst auf Fragen 
ein und nahm die Änderungswünsche der Delegierten auf. 
Diese verabschiedeten dann die neue Satzung einstimmig 
und ebneten damit den Weg für eine Neuausrichtung des 
Landesverbandes.

MITGLIEDERVERSAMMLUNGEN
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Neu gewähltes Präsidium // 12. Februar 2022 
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Ferner wurde weitere Unterstützung für dieses Gremium 
gesucht, dass die vorhandenen Kompetenzen und Pers-
pektiven gewinnbringend erweitert. Während der Mitglie-
derversammlung am 19. November 2022 stellten sich Frau 
Jennifer Braun (Geschäftsführerin Service und Tourismus 
GmbH, Schöneck) und Frau Sandra Gockel (Abgeordnete 
im Sächsischen Landtag mit 25 Jahren Erfahrung im 
Schuldienst) zur Wahl. Beide wurden einstimmig in das 

Präsidium gewählt. Zuvor war Herr Krönert aus persönli-
chen Gründen von seinem Präsidiumsamt zurückgetreten. 
Da auch die langjährige ehrenamtliche Rechnungsprüfe-
rin Frau Mauderer ihren Ruhestand für 2022 angekündigt 
hatte, standen ebenfalls Wahlen für diese Position an. 
Die beiden Kandidaten, Herr Stephan Hartmann (ehem. 
Mitarbeiter im Bereich Buchhaltung der Jugendherberge 
Falkenhain) und Herr Johannes Richter (Leiter Allgemeine 
Verwaltung, Kommunikation, Verbandsentwicklung beim 
DRK Dresden), wurden einstimmig zu ehrenamtlichen 
Rechnungsprüfern gewählt. Der Landesverband freut sich 
sehr über diese ehrenamtliche Unterstützung.

Zum Abschluss der Veranstaltung ehrte Präsident Rohwer 
drei Personen für ihr außergewöhnliches und langjähriges 
Engagement für den Landesverband. 

Frau Felicitas Mauderer erhielt die Ehrenurkunde des Lan-
desverbandes Sachsen. Sie unterstützt unseren Verband 
seit 2003 leidenschaftlich und treu und ist stets eine ver-
lässliche Ansprechpartnerin für Vorstandsmitglieder und 
Mitarbeiter der Buchhaltung. 
Frau Silvia Steinbach (Herbergsleitung Jugendherberge 
Bad Lausick) und Herr Stefan Steinbach (Herbergsleitung 
Jugendherberge Colditz) wurden mit der Bronzenen 
Ehrennadel des Deutschen Jugendherbergswerkes aus-
gezeichnet. Sie sind seit über 30 Jahren engagierte 
Mitglieder unseres Landesverbandes und haben sich stets 
aktiv an der Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene 
beteiligt. Als Herbergsleiter zeigten sie immer wieder ihr 
Engagement und ihre Leidenschaft dafür, unseren Gästen 
außergewöhnliche Erlebnisse zu bieten. Beide werden im 
Jahr 2023 aus dem Landesverband ausscheiden.
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Jede Regionalgruppe des Landesverbandes hielt zwei 
Tagungen ab. Inhaltlicher Schwerpunkt der 2. Regional-
gruppensitzungen 2022 war die Arbeit des Präsidiums an 
einer neuen Satzung. Die Änderungen wurden vorgestellt 
und mit den Teilnehmenden der Regionalgruppen disku-
tiert. Die Ergebnisse sind in die Beschlussvorlage der 
Mitgliederversammlung im November eingegangen. 

Die Regionalgruppe Oberlausitz/Niederschlesien be-
schloss, sich wieder separat zu gründen, nachdem sie 
zuvor mit der Regionalgruppe Dresden fusioniert war. Im 
Rahmen einer Satzungsänderung wurden die Regional-
gruppen zudem insgesamt umstrukturiert und erhielten 

REGIONALGRUPPEN

Im Jahr 2022 erfuhr der Landesverband Sachsen einige 
bedeutende Veränderungen in seiner IT-Struktur. Da die 
Zahl der Aufgaben in den letzten Jahren zugenommen 
hat und auch einige zukünftige Projekte anstehen, war es 
wichtig, die Arbeitslast auf mehrere Personen zu verteilen. 
So wurde Lars Richter Anfang des Jahres an Bord geholt, 
um den Benutzersupport zu unterstützen, während Julia 
Nadler vom Marketing in den IT-Bereich wechselte und 
sich dort speziell auf ASSD und Middleware konzentriert. 
Im September kam Andy Gotter aus dem Marketingteam 
hinzu, um sich dem Projektmanagement zu widmen. 

Der erste Schritt war die Einführung eines Ticketsystems. 
Dieses ermöglicht es den Jugendherbergen, detaillierte 
Anliegen über ein klickbares Formular einzureichen, 

NEUAUFSTELLUNG IN DER IT
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unabhängig von der telefonischen Erreichbarkeit des 
Supports. Diese Tickets werden dann den entsprechenden 
Mitarbeiter*innen zugewiesen, nach Priorität geordnet 
und bearbeitet. Auf diesem Wege können die Anfragen 
deutlich schneller erledigt werden. Bis zum Ende des 
Jahres gingen insgesamt 129 Tickets ein.

Die letzten Monate des Jahres waren der Vorbereitung 
auf die kommenden Projekte im Jahr 2023 gewidmet. 
In Zusammenarbeit mit dem Rechenzentrum wird die 
Neuausrichtung der gesamten Netzwerk- und Hardware-
Infrastruktur geplant und die Einführung einer neuen 
Version des Hostel Management System „ASSD“ vorbe-
reitet.

zum Teil neue Namen. Die Regionalgruppe Sächsische 
Schweiz wurde in die Regionalgruppe Sächsisches Elbland 
und Dresden integriert, während die Regionalgruppe 
Sächsisches Burgen- und Heideland in die Regional-
gruppe Leipzig Region umbenannt wurde. Alle Teilnehmer 
dieser Veranstaltungen erhalten einen aktuellen Einblick 
in den Verband und gewinnen wertvolle Informationen. 
Darüber hinaus bietet sich den Teilnehmern eine Platt-
form, um verschiedene Unterstützungsmöglichkeiten zu 
diskutieren und zu erkunden. Dies fördert die Zusammen-
arbeit, das Gemeinschaftsgefühl, das Networking und den 
Austausch von Ideen, was letztlich den Verband wie auch 
die Region stärkt. 

Die Jugendherbergen Schöneck, Bad Lausick und Leipzig 
nahmen am Bundesprogramm „Aufholen nach Corona“ 
teil. In dessen Zentrum steht die Förderung von Kindern, 
Jugendlichen und Familien. Sowohl auf Bundes- als auch 
auf Landesebene wurden Mittel bereitgestellt, um Ferien-
freizeiten wie auch Familienerholungsangebote mit bis zu 
90 % des Gesamtbetrages zu fördern.

TEILNAHME AM CORONA-AUFHOLPROGRAMM
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Im Jahr 2022 fand erneut eine inspirierende Lehrer-Info-
Tour statt, bei der Lehrkräfte aus vier sächsischen Schulen 
die Gelegenheit hatten, das Erzgebirge zu erkunden. Die 
Lehrerinnen und Lehrer besuchten die Jugendherbergen 
in Johanngeorgenstadt, Hormersdorf, Sayda, Grumbach, 

LEHRERTOUR

Im Jahr 2022 wurden in Zusammenarbeit mit dem Haupt-
verband weitere Jugendherbergen in den Bereichen Ziel-
gruppeneignung, Bildungsprofil und Qualitätsmanage-
ment zertifiziert.

Diese Zertifizierungen stehen für höchste Qualitätsstan-
dards und sind auf die Bedürfnisse und Vorlieben unserer 
Zielgruppen abgestimmt. Sie sind ein Beleg für unser 
Engagement für hervorragende Leistungen und stellen 
sicher, dass unsere Produkte und Dienstleistungen die 
Erwartungen unserer Kunden erfüllen.

ZERTIFIZIERUNG
nach DJH-Standard weitergeführt

BESONDERS GEEIGNET FÜR:

Familien

Sportgruppen

Musikgruppen

Tagungen und Seminare

BILDUNGSPROFILE FÜR 
SCHULEN & GRUPPEN
Alle unsere Jugendherbergen sind 
außerschulische Lern- und Bildungs-
orte. Infos zu den Bildungsprofilen: 
jugendherberge.de/qualitaet

Aktiv & Fit           Kultur            Umwelt

Neudorf und Frauenstein. Bei herrlichem Wetter nutzten 
sie die Gelegenheit, um mehr über die Jugendherbergen 
und ihre hochwertigen Schulfahrtenangebote zu 
erfahren.

15
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DIREKTER AUSTAUSCH ZUR PLANUNG DER 
DEUTSCH-JAPANISCHEN JUGENDBEGEGNUNG

Vom 16. bis 23. Oktober 2022 reiste eine kleine Delega-
tion des Landesverbandes nach Japan, um mit Vertretern 
des japanischen Jugendherbergswerkes, bestehenden 
und neuen Partnern sowie Programmdienstleistern die 
weitere Planung der Jugendbegegnungen und der inter-
nationalen Arbeit zwischen beiden Ländern abzustimmen. 
Denn der bisherige Partner, die Jugendherberge Okinawa, 
hat den Eigentümer gewechselt und wandelte sich vom 
verbandsgeführten Haus des JYH zum privat geführten 
„Partnerhaus“.

Für den Landesverband waren Susan Graf als Vorstands-
vorsitzende, Ralf Lemnitzer als zuständiger Mitarbeiter 
für internationale Arbeit und Thomas Fink als Herbergs-
leiter der Jugendherberge Sayda und damit Gastgeber der 
Jugendbegegnung in Sachsen vor Ort.

Zunächst besuchte die Reisegruppe die 2021 neu eröff-
nete Jugendherberge Tokio Ueno. Diese steht zwar nicht 
als möglicher Aufenthaltsort für die Jugendbegegnung 
zur Verfügung, bot aber einen Einblick in die Ausrichtung 
neu eröffnender Jugendherbergen in Japan.

Zur direkten Abstimmung der Jugendbegegnungspro-
gramme ging es nach Nagoya, wo Ken Takiguchi die säch-
sische Delegation in Empfang nahm, um seine Jugend-
herberge Inuyama und die ansässigen Programmpartner 
vorzustellen.

Letzte Station des einwöchigen Aufenthaltes war Oki-
nawa, wo die Delegation Programm- und Kooperations-
partner der bisherigen Jugendbegegnungen traf. Diese 
Partner versicherten in verschiedenen Gesprächen ihr 
Interesse an einer weiteren Zusammenarbeit sowie ihren 
Willen, dieses besondere Projekt auch zukünftig zu unter-
stützen.

Hervorzuheben ist außerdem das Treffen mit Seiji Fukus-
hima, der 2002 als damaliger Herbergsleiter der Jugend-
herberge Okinawa die Jugendbegegnung mit dem DJH 
Landesverband Sachsen e. V. ins Leben rief und viele 
Jahre begleitete. Seine Unterstützung ist uns eine große 
Hilfe bei der Umsetzung der anstehenden Veränderungen.

Welches Ergebnis konnte nun mit Blick auf die Zukunft 
erzielt werden?

Festhalten kann man bereits, dass es auch weiterhin eine 
deutsch-japanische Jugendbegegnung geben wird. Viel-
leicht zunächst an einem anderen Ort, vielleicht in verän-
derter Dauer – aber das Angebot, Jugendliche aus Japan 
und Deutschland zusammenzubringen, um die Kultur bei-
der Länder einander zu vermitteln, bleibt bestehen.

17
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Im Rahmen eines vom DAAD geförderten Study Visits 
reisten im Februar 2022 24 Studierende des dualen 
Studiengangs Tourismuswirtschaft der Berufsakademie 
Sachsen nach Madrid. Neben einer Führung durch 
die Hauptstadt, einem Ausflug nach Segovia und der 
Erkundung der besten Tapas Bars von Madrid stand 
auch ein Besuch des „Scout Madrid Hostels“ auf dem 
Programm. Bei einer spanischsprachigen Führung über 
das Gelände des Hostels wurde den Studierenden dessen 
Nachhaltigkeitsstrategie aufgezeigt. Obwohl sich die 
Jugendherberge inmitten eines Wohngebiets befindet, 
bauen die Mitarbeiter*innen selbstständig Obst, Gemüse 
und Kräuter an. Zudem ermöglicht eine große Solaranlage 
auf dem Dach, dass die Jugendherberge nur an besonders 
kalten Wintertagen auf Strom aus dem Versorgernetz 
zurückgreifen muss. Im Sommer ist sie völlig autark. Joost 
Kruse (LVB Hannover) und Sabrina Kretschmer (Jugend-
herberge Chemnitz „eins“) zeigten sich davon besonders 
begeistert und überlegten, in welcher Form einige dieser 
Ideen auch bei ihren Praxispartnern in Deutschland 
umgesetzt werden könnten. Tourismuswirtschaft mit der 
Vertiefung Jugendherbergsmanagement kann an der BA 
Breitenbrunn seit 2018 studiert werden.

BA-STUDENTIN UNTERWEGS IN SPANIEN 

18

Leider mussten auch in diesem Jahr einige geplante 
Jugendbegegnungen, darunter die deutsch-japanische, 
abgesagt werden. Hingegen konnten wir mehrere Jugend-
begegnungen mit unseren tschechischen Partnern in 
Orten wie Schöneck, Sayda, Bad Lausick und Johanngeor-
genstadt ausrichten. In Sayda fand zudem eine Jugend-
begegnung mit unserem Partner aus Lettland statt.

JUGENDBEGEGNUNG
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AG NACHHALTIGKEIT
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CO2-FUSSABDRUCK
Im Jahr 2022 konnten wir den CO2-Fußabdruck für alle 
Jugendherbergen für das Jahr 2021 berechnen! Dieser 
Erfolg ist ein wichtiger Meilenstein bei unserem Enga-
gement für Nachhaltigkeit und Umweltverantwortung. 
Da sich die Menschheit zunehmend der verheerenden 
Auswirkungen des Klimawandels bewusst wird, müssen wir 
zwingend Maßnahmen ergreifen, um unsere Kohlenstoff-
emissionen zu reduzieren und deren Auswirkungen auf 
unseren Planeten zu minimieren. Durch die Berechnung 
des CO2-Fußabdrucks jeder Jugendherberge können wir 
Bereiche identifizieren, in denen Verbesserungen möglich 
sind, sowie entsprechende Strategien entwickeln und 
umsetzen.

Bei der Berechnung des CO2-Fußabdrucks einer Jugend-
herberge werden die Treibhausgasemissionen ermittelt, 
die durch den Betrieb des Hauses jährlich entstehen. Dazu 
gehören Faktoren wie der Energie- und Wasserverbrauch, 
die Abfallerzeugung und die Anfahrt der Mitarbeitenden 
zum Arbeitsort.

Durch die Ermittlung des ökologischen Fußabdrucks 
können wir aber auch das Bewusstsein unserer Mitarbei-
tenden und Gäste für die Bedeutung des Umweltschutzes 
schärfen. Indem wir die Ergebnisse mit den Mitarbei-
tenden teilen, fördern wir eine Kultur der Nachhaltigkeit 
und ermutigen jeden Einzelnen dazu, kleine Schritte zu 
unternehmen, um den eigenen Kohlenstoff-Fußabdruck 
zu reduzieren.

Mit diesen Bemühungen wollen wir eine nachhaltigere 
Zukunft für unsere Jugendherbergen und den Planeten 
insgesamt schaffen.

20,53 kg 
CO2 im Durchschnitt 
pro Übernachtung im 
Landesverband

Verteilung der Treibhausgas-Emissionen

Gesamtmenge 3.440,66 Tonnen

37,80 %                                                                         Heizung

22,40 %                                                                             Strom

3,00 %                                                                  Entsorgung

2,40 %                                                                              Kälte

0,20 %                                                         Geschäftsreisen

0,10 %                                                                        Logistik

0,10 %                                                                      Fuhrpark

                                                      Eingekaufte Güter
(20,10 % Lebensmittel)

12,80 %                                             Anfahrt Mitarbeitende

21,10 %

3.440.665,44 kg
CO2 für den ganzen LVB

15.498,49 kg 
CO2 im Durchschnitt 
pro Mitarbeitenden im 
Landesverband
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Außerdem haben wir erhebliche Fortschritte bei der 
inzwischen nahezu flächendeckenden Versorgung des 
Landesverbandes mit Ökostrom gemacht. Ab 2023 werden 
Verträge mit der Naturstrom AG wirksam, um eine nach-
haltige Energieversorgung zu gewährleisten. Wir haben 
ferner erhebliche Anstrengungen für eine flächende-
ckende Verfügbarkeit von Ökogas unternommen, indem 
wir mit Lichtblick eine Partnerschaft für eine vollständig 
klimaneutrale Gasversorgung eingingen. Im Jahr 2022 
führten wir an drei Standorten Heizungsaudits durch und 
legten damit den Grundstein für eine gezielte und nach-
haltige Heizungssanierung.

21

ÖKO-STROM UND GAS

Ob aus ethischen Gründen, für unseren Planeten oder die 
eigene Gesundheit – immer mehr Menschen entscheiden 
sich für eine vegane Ernährungsweise. Damit die Teams 
der Jugendherbergen auch diese Gäste satt und zufrieden 
bekommen, erhielten sie von @vuturecooking einen 
Crashkurs zum Thema „pflanzenbasiertes Kochen und 
Allergene“. Dort wurden ihnen zunächst die Grundsätze 
der pflanzlichen Ernährung sowie der kulinarischen 
Zubereitung nähergebracht. Im praktischen Teil wurden 
anschließend in Zweier-Teams vegane Bolognese, Pflan-
zenfrikadellen, Kartoffelsalat, Tofu-Rührei und Mousse 
au Chocolat hergestellt und verkostet. Das Feedback war 
super und wir sind gespannt, wie die neuen Gerichte bei 
den Gästen ankommen. Eine thematische Fortsetzung ist 
in Planung.

KOCHWORKSHOP VEGANE KÜCHE & ALLERGENE
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INVESTITIONEN UND 
NEUGESTALTUNGEN

Zu den Instandhaltungsmaßnahmen, Mängelbeseitigun-
gen und Sachverständigenterminen gesellten sich mehre-
re kleinere Beschaffungsmaßnahmen. Dazu gehörte z.B. 
die Anschaffung neuer Küchengeräte, wie dreier neuer 
Kombidämpfer, um die Kochmöglichkeiten in den Jugend-

22

Aufgrund der andauernden Auswirkungen der Corona-
Pandemie wurden die geplanten Ausgaben erneut geprüft 
und priorisiert. Das Gesamtbudget für Brandschutzmaß-
nahmen und die Herstellung technischer Anlagen wurde 
nach dieser Anpassung auf 240.000,00 € festgelegt.

Das größte Projekt war die Umsetzung des umfangreichen 
Brandschutzkonzeptes in der Jugendherberge Dresden.

BRANDSCHUTZ / 
TECHNISCHE ANLAGEN

AUSRÜSTUNG
herbergen in Chemnitz, Frauenstein und Grumbach zu 
verbessern. In Bad Schandau wurde bei der WLAN-Technik 
aufgerüstet und ein Gemeinschaftssanitärraum renoviert, 
in Leipzig eine neue Sitzecke mit einer Kaffeemaschine für 
die Gäste eingerichtet.
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BEGINN UMBAU JUGENDHERBERGE STREHLA

PLANUNG NEUES SANITÄRGEBÄUDE 
JUGENDHERBERGE FALKENHAIN
Derzeit wird die Errichtung eines neuen Sanitärgebäudes 
für die Jugendherberge Falkenhain geplant. Das Projekt 
sieht vor, den Bauantrag im Herbst 2022 einzureichen und 
Anfang 2023 die Baugenehmigung zu erhalten.

CAMPERSTELLPLÄTZE IN 
TALTITZ
Die Jugendherberge in Taltitz ist jetzt mit Camperstell-
plätzen ausgestattet. Bei deren Online-Buchung kann das 
Frühstück direkt mit ausgewählt werden. Mit dieser Maß-
nahme wollen wir eine größere Anzahl von Gästen anzie-
hen und eine höhere Auslastung erreichen.

UMSETZUNG TRAUM-
ZIMMER IN TALTITZ
Mit viel Liebe wurde im Rahmen der „Traumzimmer ge-
sucht“ -Aktion das „Bienenzimmer“ fertiggestellt und ist 
bereit für die ersten „süßen“ Träume. Die Weiterführung 
der Aktion zur Einrichtung eines Traumzimmers in der 
Jugendherberge Hormersdorf ist schon gestartet. Wir 
freuen uns auf viele kreative Einreichungen von Schulen, 
Gruppen und Familien.

Mit dreijährigem Verzug begann im August 2022 das Ju-
gendherberge-Strehla-Projekt zur Renovierung und Er-
weiterung des Bettenhauses (Ostflügel) sowie zur umfas-
senden Sanierung der Sanitäranlagen. Die Arbeiten sollen 
bis zum Start der Saison im Mai 2023 abgeschlossen sein. 
Der Landesverband Sachsen investiert rund 850.00000 € 
in dieses Projekt, wovon ca. 120.000,00 € Fördermittel 
von LEADER stammen. Durch diese Investition wird die 
Qualität der Unterkunft erheblich verbessert, da der be-
stehende Gebäudeteil stark veraltet war.
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MARKETING

8,5%

34%

24
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Der Neustart nach Aufhebung der Corona-Schutzmaß-
nahmen war tonangebend im Bereich Marketing. Die Ziel-
gruppe Familien bildete auch in 2022 einen Schwerpunkt.
Insgesamt 563 Familien nutzten die Angebote des Haupt- 
und des Landesverbandes. Das Special „6 für 5“ und 
die Deluxe-Pakete lockten weitere 200 Personen in die 
sächsischen Jugendherbergen. Infolgedessen stiegen die 
Einnahmen aus den online buchbaren Familienprogram-
men im Vergleich zu 2021 um mehr als 35 % und lagen 
insgesamt bei über 217 T€.

Das 2021 eingeführte Corona-Paket der Bundesregierung 
erreichte seinen Höhepunkt im Jahr 2022. Insgesamt 137
Familien und 121 Teilnehmer von Ferienfreizeiten 
profitierten von den Fördermaßnahmen des Bundes in 
den sächsischen Jugendherbergen. Unabhängig von 
den genutzten Angeboten, äußerten alle Teilnehmer 
den Wunsch nach einer dringend benötigten Auszeit.  
Die positiven Rückmeldungen der Gäste kamen auch im 
Familienministerium an und in einem Dankesschreiben 
drückte Familienministerin Paus ihre Anerkennung für „…
eine besondere Herausforderung, die sie hervorragend 
gemeistert haben.“ aus. Herausforderung bedeutet die 
kurzfristige Organisation und Gestaltung der Angebote, 
die Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen für die 
Familien mit Unterstützung des Hauptverbandes und die 
Abrechnung der Fördermittel

Um die Jugendherbergen weiterhin in einem attraktiven 
Licht zu präsentieren, kamen 2022 ästhetische Winterbil-
der und zusätzliche 360-Grad-Bilder zum Einsatz. Damit 
wurden die Maßnahmen aus den Vorjahren ergänzt, um 
Gästen und Interessenten einen umfassenden Überblick 
über die Jugendherbergen und ihre Angebote zu geben. 
Die Bilder wurden vor allem auf  Websites und in den sozia-
len Medien verwendet, aber auch von Pressevertretern für 
redaktionelle Beiträge sowie in gedruckten Materialien 
des Verbandes und seiner Partner genutzt.

Die Zusammenarbeit mit dem Hauptverband erfuhr im 
Rahmen einer Umstrukturierung der Mitgliederkommu-
nikation Veränderungen. Das Teilen der Beiträge des 
Landesverbandes auf den Kanälen des Hauptverbandes 
führte zu einer breiteren Berichterstattung. Zudem wurde 
das Mitgliedermagazin EXTRATOUR neugestaltet, um den 
Lesern mehr redaktionelle Inhalte zu bieten. Infolgedes-
sen wurden die Regionalseiten aufgelöst und die Informa-
tionen über den Landesverband und seine Angebote auf 
verschiedene Rubriken aufgeteilt.

Auch im Personalbereich gab es im Marketing eine 
bedeutende Veränderung. Andy Gotter, unser bisheriger 
Online-Marketing-Experte, begann im August 2022 mit 
der Unterstützung der IT-Abteilung und wechselte zum 
Ende des Jahres vollständig in diese Rolle. Dafür konnten 
wir im Dezember Rebekka Shepherd als neue Mitarbeite-
rin im Online-Marketing herzlich willkommen heißen. 
Andy Gotter hat entscheidend dazu beigetragen, unsere 
Online-Marketing-Maßnahmen auf ein neues Niveau zu 
heben, und wir danken ihm herzlich für seine Arbeit.

25
25

Drohnenaufnahme 
Jugendherberge 
Klingenthal
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DAS JAHR 2022 IN ZAHLEN IM LVB SACHSEN
(VERBANDSGEFÜHRTE HÄUSER)

Entwicklung der Mitgliederzahlen 2016 - 2022

Entwicklung Übernachtungen nach Gästegruppen im Vergleich

Mitgliedsgruppe 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Differenz 
21/22

Familien / 27plus 63.105 65.662 68.465 72.026 70.958 68.074 70.768 +4,0 %

Junioren 4.183 4.025 3.740 3.624 3.426 3.047 3.193 +4,8 %

Vereine 1.762 1.808 1.821 1.863 1.809 1.713 1.730 +1,0 %

Schulen 1.155 1.174 1.194 1.226 1.202 1.215 1.251 +3,0 %

Gesamt 70.205 72.669 75.220 78.739 77.395 74.049 76.942 +3,9 %

Gästegruppe 2020 2021 2022 Differenz  
21/22

in % 
21/22

Kita und Grundschule 3.808 10.460 27.798 17.338 + 165,76

Sekundarstufe 1 (5. - 9. Klasse) 13.580 25.022 90.112 65.090 + 260,13

Sekundarstufe 2 (ab 10. Klasse) 3.483 7.559 17.614 10.055 + 133,02

Fach- und Hochschulen 1.861 1.370 4.670 3.300 + 240,88

Lehrgänge, Tagungen, Seminare 34.713 33.281 63.093 29.812 + 89,58

Wander- / Sportgruppen 9.208 9.604 13.008 3.404 + 35,44

Erholungsfreizeiten 10.155 12.331 24.054 11.723 + 95,07

Einzelgäste Junioren bis 26 Jahre 7.342 8.361 13.676 5.315 + 63,57

Einzelgäste ab 27 Jahre 15.719 18.823 21.597 2.774 + 14,74

Familien 47.277 40.852 71.224 30.372 + 74,35

Kita und Grundschule
2020: 2,59 % | 2021: 6,23 % Sekundarstufe 1

2020: 9,23 % | 2021: 14,92 %

Sekundarstufe 2 
2020: 2,37 % | 2021: 4,51 %

Fach- und Hochschulen 
2020: 1,26 % | 2021: 0,82 %

Tagungen, Seminare 
2020: 23,59 % | 2021: 19,85 %

Wander- & Sportgruppen 
2020: 6,26 % | 2021: 5,73 %Erholungsfreizeiten 

2020: 6,90 % | 2021: 7,35 %

Einzelgäste Junioren bis 26 Jahre 
2020: 4,99 % | 2021: 4,99 %

Einzelgäste ab 27 Jahre 
2020: 10,68 % | 2021: 11,23 %

Familien 
2020: 32,13 % | 2021: 24,37 %

8,01% 25,98%

5,08%

1,35%

18,19%

3,75%6,94%

3,94%

6,23%

20,53%
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Übernachtungs und Gästezahlen pro Haus im Vergleich

Jugendherberge
2020 2021 2022 Differenzen in %

ÜN Gäste ÜN Gäste ÜN Gäste ÜN 21/22 Gäste 21/22

Chemnitz „eins“ 7.255 2.599 10.131 2.882 15.341 5.343 51,43 85,39

Falkenhain 9.687 3.242 11.806 4.069 19.149 7.213 62,20 77,27

Frauenstein 2.946 1.111 3.158 1.194 7.326 2.564 131,98 114,74

Grumbach 2) 1.551 584 0 0 4.492 1.556

Hormersdorf 7.225 2.990 10.293 3.880 19.989 8.056 94,20 107,63

Johanngeorgenstadt 4.009 1.402 3.463 1.133 6.066 2.155 75,17 90,20

Klingenthal 7.719 2.459 4.933 1.683 12.124 4.561 145,77 171,00

Neudorf 2) 3.924 1.167 0 0 4.517 1.816

Sayda 6.388 2.223 5.234 2.155 13.283 5.126 153,78 137,87

Schöneck 10.812 3.868 10.038 3.222 20.295 7.494 102,18 132,59

Taltitz 3.221 1.003 4.457 1.776 7.754 3.125 73,97 75,96

Plauen 7.797 2.774 14.721 3.435 18.678 6.700 26,88 95,05

Bad Schandau 10.551 3.270 8.928 2.747 14.432 4.545 61,65 65,45

Bautzen 4.613 1.842 5.297 2.268 9.449 3.999 78,38 76,32

Görlitz 8.231 2.989 8.144 2.856 15.703 6.174 92,82 116,18

Strehla 2.436 637 4.570 1.607 4.391 1.999 -3,92 24,39

Altenberg-Zinnwald 2.022 638 1.592 517 4.807 1.485 201,95 187,23

Radebeul 4.386 1.441 3.991 1.469 8.414 3.300 110,82 124,64

Pirna 3) 3.594 1.197 57 12 0 0

Dresden 19.361 7.375 25.971 9.300 73.255 26.332 182,06 183,14

Bad Lausick 2.878 1.155 6.868 2.742 15.611 5.623 127,30 105,07

Colditz 10.330 3.829 9.057 3.544 20.332 8.110 124,49 128,84

Torgau 1) 2.499 1.235 7.034 2.172 10.360 4.305 47,28 98,20

Leipzig 3.711 1.760 7.920 3.190 21.078 8.446 166,14 164,76

Gesamt 147.146 52.790 167.663 57.853 346.846 130.027 106,87 124,75

1) Die Jugendherberge Torgau eröffnete im Juli 2020.
2) 2021 pandemiebedingt ganzjährig geschlossen
3) 2021 als Impfzentrum betrieben und 2022 geschlossen
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Landesverband Anzahl
Jugendherbergen Betten Übernachtungen Auslastung Mitglieder 

gesamt
Mitglieder

je 1.000 Einwohner

Baden-Württemberg 43 6.953 844.618 121 335.431 30,22

Bayern 52 7.696 1.029.700 134 254.654 19,33

Berlin-Brandenburg 17 2.417 324.710 134 123.935 19,94

JH Berlin Ostkreuz 1 445 82.313 185

Hannover 22 3.258 357.384 110 136.092 32,33

Hessen 27 4.877 630.711 129 202.637 31,81

Mecklenburg-Vorp. 12 2.018 281.350 139 20.903 12,98

Nordmark 44 7.925 1.023.468 129 177.415 32,90

Rheinland 34 6.325 940.781 149 322.280 36,99

Rheinland-Pfalz/S. 42 6.227 847.678 136 216.705 42,60

Sachsen 28 3.728 368.316 99 76.942 18,90

Sachsen-Anhalt 14 2.482 261.988 106 29.053 13,27

Thüringen 17 2.079 201.836 97 30.733 14,57

Unterweser-Ems 26 5.352 783.460 146 128.440 32,43

Westfalen-Lippe 29 5.027 597.185 119 255.440 30,22

Gesamt / 
Durchschnitt 408 66.809 8.575.498 128 2.310.763 27,96

LANDESVERBÄNDE IM VERGLEICH
(INKL. ANSCHLUSSHÄUSER)

Gäste aus dem Ausland

7.655
Übernachtungen
2021: 3.398 Übernachtungen

125,28%

10.405
Übernachtungen
2021: 3.540 Übernachtungen

193,92%von Ausländern im Lvb 
Sachsen europaweit. 

• Tschechien 17,07 %
• Frankreich  16,42 %
• Polen    15,78 %
• England    6,48 %
• Schweiz    5,62 %

Europa Top 5

• Europa   73,57 %
• Argentinien    2,54 %
• Chile      2,10 %
• Brasilien    1,61 %
• USA      1,49 %

Welt Top 5

von Ausländern im Lvb 
Sachsen weltweit.
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Fördermittel
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Internationale Arbeit

Corona Aufholpaket

Feriencamps

29.000 € 
Jugendbegegnung 
mit Tschechien

46.480 € 
Corona Aufholpaket 
FErienfreizeiten

6.464 € 
vom Kommunal- und 
Sozialverband

2.165 € 
von der Stadt Chemnitz 
für Chemnitzer

5.700 € 
Jugendbegegnung 
mit Lettland

3.080 € 
Fachprogramm 
in Japan

Jugendherberge Sayda, Jugendher-
berge Johanngeorgenstadt, Jugend-
herberge Schöneck, Jugendherberge 
Bad Lausick (267 Teilnehmer)

Jugendherberge Klingenthal, Jugendherberge 
Leipzig, Jugendherberge Bad Schandau, 
Jugendherberge Colditz (insgesamt 121 Teilnehmer)

Jugendherberge Chemnitz „eins“ 
(insgesamt 17 Teilnehmer)

für verschiedene Feriencamps in Sachsen

Jugendherberge Sayda 
(34 Teilnehmer)

Zur Abstimmung und Planung 
der Deutsch-Japanischen-
Jugendbegegnung.
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Altenberg-Zinnwald
Bergmannsweg 8
01773 Altenberg OT Zinnwald
Tel. 035056 32361
zinnwald@jugendherberge.de
www.zinnwald.jugendherberge.de

  jugendherberge.zinnwald

            jugendherbergen.sachsen

Bad Lausick
Herbergsweg 2
04651 Bad Lausick OT Buchheim
Tel. 034345 7270
badlausick@jugendherberge.de
www.bad-lausick.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

             jugendherbergen.sachsen

Bad Schandau
Dorfstraße 14
01814 Bad Schandau OT Ostrau
Tel. 035022 42408
badschandau@jugendherberge.de
www.bad-schandau.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Bautzen
Am Zwinger 1
02625 Bautzen
Tel. 03591 40347
bautzen@jugendherberge.de
www.bautzen.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Chemnitz „eins“
Getreidemarkt 1
09111 Chemnitz
Tel. 0371 27809897
chemnitz-city@jugendherberge.de
www.chemnitz-city.jugendherberge.de

  jugendherberge.chemnitz.eins

            jugendherberge.chemnitzeins

Schloss Colditz
Schlossgasse 1
04680 Colditz
Tel. 034381 45010
colditz@jugendherberge.de
www.colditz.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

             jugendherbergen.sachsen

Dresden Jugendgästehaus
Maternistraße 22
01067 Dresden
Tel. 0351 49262-0
dresden@jugendherberge.de
www.dresden.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

             jugendherbergen.sachsen

Dresden-Radebeul
Weintraubenstraße 12
01445 Radebeul
Tel. 0351 8382880
radebeul@jugendherberge.de
www.radebeul.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Falkenhain
Talsperrenstraße 16
09648 Mittweida
Tel. 03727 2952
falkenhain@jugendherberge.de
www.falkenhain.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

JUGENDHERBERGEN IN SACHSEN
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Frauenstein 
Walkmühlenstraße 13
09623 Frauenstein
Tel. 037326 1307
frauenstein@jugendherberge.de
www.frauenstein.jugendherberge.de

  jugendherberge.frauenstein

            jugendherbergen.sachsen

Görlitz 
Peterstraße 15
02826 Görlitz
Tel. 03581 6490700
goerlitz-city@jugendherberge.de
www.goerlitz-city.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Grumbach 
Jöhstädter Straße 19
09477 Jöhstadt OT Grumbach
Tel. 037343 2288
grumbach@jugendherberge.de
www.grumbach.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Hormersdorf 
Zur Jugendherberge 1 a
08297 Zwönitz OT Hormersdorf-JH
Tel. 037346 1396
hormersdorf@jugendherberge.de
www.hormersdorf.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Johanngeorgenstadt 
Hospitalstraße 5
08349 Johanngeorgenstadt
Tel. 03773 882194
johanngeorgenstadt@jugendherberge.de
www.johanngeorgenstadt.jugendherberge.de

  jugendherberge.johanngeorgenstadt

            jugendherberge_ johanngeorgenst

Klingenthal 
Grenzweg 22
08248 Klingenthal
Tel. 037467 22094
klingenthal@jugendherberge.de
www.klingenthal.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Leipzig 
Volksgartenstraße 24
04347 Leipzig
Tel. 0341 245700
leipzig@jugendherberge.de
www.leipzig.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Neudorf 
Vierenstraße 26
09465 Sehmatal OT Neudorf
Tel. 037342 8282
neudorf@jugendherberge.de
www.neudorf.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Plauen 
Neundorfer Straße 3
08523 Plauen
Tel. 03741 148376
plauen@jugendherberge.de
www.plauen.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen
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Sayda 
Mortelgrund 8
09619 Sayda
Tel. 037365 1277
sayda@jugendherberge.de
www.sayda.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Schöneck 
Am Stadtpark 52
08261 Schöneck
Tel. 037464 8106
schoeneck@jugendherberge.de
www.schoeneck.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Strehla 
Torgauer Straße 33
01616 Strehla
Tel. 035264 92030
strehla@jugendherberge.de
www.strehla.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Taltitz 
Dobenecker Weg 27
08606 Oelsnitz/OT Taltitz
Tel. 037421 23019
taltitz@jugendherberge.de
www.taltitz.jugendherberge.de

  Jugendherbergen.Sachsen

            jugendherbergen.sachsen

Torgau 
Schloßstraße 28-29
04860 Torgau
Tel. 03421 7767401
torgau@jugendherberge.de
www.torgau.jugendherberge.de

  jugendherberge.torgau

            jugendherberge.torgau
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ANSCHLUSSHÄUSER

Altenberg 
Dresdner Straße 76
01773 Altenberg
Tel. 035056 32318
jugendherbergealtenberg@t-online.de
www.jugendherberge-altenberg.de

  Jugendherberge-Altenberg-Weinberg

Schloss Augustusburg 
Schloss
09573 Augustusburg
Tel. 037291 20256
augustusburg@jugendherberge.de
www.jh-augustusburg.de

  Jugendherberge-Augustusburg

Chemnitz 
Augustusburger Straße 369
09127 Chemnitz
Tel. 0371 71331
info@jugendherberge-chemnitz.de
www.jugendherberge-chemnitz.de

  JugendherbergeChemnitz

Dresden „Rudi Arndt“
Hübnerstraße 11
01069 Dresden
Tel. 0351 4710667
dresden.rudiarndt@jugendherberge.de
www.jh-rudiarndt.de 

  Jugendherberge.RudiArndt

Warmbad 
An der Jugendherberge 68
09429 Wolkenstein/OT Warmbad
Tel. 037369 9437
info@jugendherberge-warmbad.de
www.jugendherberge-warmbad.de

  Jugendherberge-Warmbad
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Jugendherbergen.Sachsen

jugendherbergen.sachsen

www.jugendherberge.de/sachsen

Deutsches Jugendherbergswerk Landesverband Sachsen e. V. 
Zschopauer Straße 216 · 09126 Chemnitz 
Tel.: 0371 561530 · Fax: 0371 5615399  
E-Mail: service-sachsen@jugendherberge.de 
www.jugendherberge.de/sachsen

Bildnachweis: DJH Landesverband Sachsen e. V. · DJH Hauptverband 
Redaktionsschluss: 20.09.2023 · Änderungen und Irrtümer vorbehalten.  

Stand: 25.09.2023


