Unser Service ist Ihr Erfolg

Folgende Jugendherbergen in Bayern bieten das JOB-FIT-
Training in Zusammenarbeit mit unserem Programmpartner
SYNERGIE Soziale Bildung an. Unser Service & Booking Center
(Tel. 0 89/92 20 98-555) hat den gesamten Uberblick iiber
freie Kapazitaten und die jeweiligen Preise in allen sechs Hau-
sern. Sie konnen selbstverstandlich auch direkt in der Jugend-
herberge Ihrer Wahl buchen:

Berchtesgaden/Bischofswiesen
= Tel.08652/94370
“@e.a ms  www.berchtesgaden.jugendherberge.de

Frauenberg/Haidmiihle « Tel. 08556/4 67
www.haidmuehle.jugendherberge.de

Gunzenhausen am Altmiihlsee
Tel. 09831/67 02-0
www.gunzenhausen.jugendherberge.de

Lindau am Bodensee - Tel. 08382/9671-0
www.lindau.jugendherberge.de

Oberammergau  Tel. 0 8822/4114
www.oberammergau.jugendherberge.de

Regensburg « Tel. 0941/57402
www.regensburg.jugendherberge.de

HINWEIS:

Berufsorientierungskurse konnen gefordert werden. Vergessen Sie nicht, fiir
dieses Programm friihzeitig Forderung bei der Agentur fiir Arbeit (Durchfiih-
rung einer MalRnahme zur erweiterten vertieften Berufsorientierung nach § 33
S. 3-51i.\.m & 421 q SGB III) und dem Bayerischen Staatsministrium fiir
Unterricht und Kultus (MaBnahmen zur Berufsvorbereitung der Hauptschiiler)
zu beantragen.

WWW'jUQEHdherberge.de/ bayern

Wir sind hier,
um fiir Sie da zu sein!

Service & Booking Center

Mo. - Fr.: 8 bis 19 Uhr

Sa./So. und Feiertage: 9 bis 17 Uhr

Tel. 0 89/922098-555 Fax: 0 89/922098-40
service-bayern@jugendherberge.de
www.jugendherberge.de/bayern
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JOB FIT -

Berufliche Orientierung
und Bewerbung

Pauschal-
preiss
3-Tage-Programm
und 2 UN/VP mit
3 Mittagessen

P.

Rajpj, .
"ings fiir Haupt- und Rea\schu\e“ & a‘me‘a
Und Klassen des Berufsvorbe"e.‘“mg




Worauf Sie sich verlassen konnen!

Seit mehr als 100 Jahren vertreten die Jugendherbergen
Werte, die das Leben bereichern. Fiir alle, die mit offenen
Augen durch die Welt gehen. Die Gemeinschaft erleben wol-
len und aufeinander zugehen. Mutig. Auch mal {ibermiitig.
Denn junge Menschen brauchen kein Korsett, wenn sie
Riickgrat haben. Wir verbiegen uns hochstens beim Sport.
Oder beim Lachen. Lebenswert. Beneidenswert. Mehr wert.

JOB FIT - Berufliche Orientierung
und Bewerbung leicht gemacht.

Ideal geeignet, um Jugendliche intensiv auf den ,Ernst des
Lebens” vorzubereiten und fiir den kommenden Lebensab-
schnitt zu motivieren.

Wir haben fiir Ihre Klasse das passende Programm:
Entdecken der eigenen Fahigkeiten, Orientierung {iber
den Beruf, Uben der Vorstellungsgespréche oder Vorbe-
reiten auf die neue Rolle in der Arbeit.

Wéhrend des Vorbereitungsgesprachs zwischen Lehrer/in
und Trainer/in wahlen Sie gemeinsam die geeigneten
Module aus. Sie kennen die Klasse und ihre Bediirfnisse
und der oder die Trainer/in kennt die Module und weil3,
wie sie in ein Gesamtprogramm einzubauen sind.

Die Module und das Rahmenprogramm bilden ein flexibles
und spannendes Training, das die Schiiler/innen auf
ihrem Berufsweg weiterbringt und SpaRl macht.

Wahlen Sie Ihre Module flexibel aus!

Fiir das 3-tdgige Training kdnnen Sie, abhangig vom ge-
wiinschten Themenschwerpunkt zwischen 3 bis 6 Modu-
len wahlen:

Berufsorientierung

» Schliisselqualifikationen

* Selbst- und Fremdbild bei Starken- und Schwachen-
analyse

» Erwartungen von Arbeitgebern an Praktikanten -
Befragung von lokalen Mittelstandlern

*  Wiinsche und Traume:
Ziele suchen - Ziele finden - Ziele erreichen

» Handlungsschritte festlegen

Bewerbungen

* Bewerbungstechniken

» Die schriftlichen Unterlagen
» Das Vorstellungsgesprach

Einstieg in die Arbeitswelt

» Die 10 Gebote des ersten Arbeitstages

* Die Kollegen, meine Chefs und Ich:
Meine Rolle im neuen Arbeitsteam

* Motivation fiir den Beruf

¢ Umgang mit Stress und Druck

Das 3-Tage-Programm ldsst sich hervorragend in einen
5-tdgigen Aufenthalt, z. B. im Rahmen einer Klassenfahrt
integrieren. Die Jugendherbergen in Bayern bieten Ihnen
vielfdltige Bildungs-, Begegnungs-, Erlebnis- und Er-

holungsprogramme in modernen Hausern und
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Ein JOB FIT-Training

mit Schwerpunkt Bewerbungen kénnte
z. B. so aussehen:

1. Tag: Ich und meine Fahigkeiten:

Erwartungen formulieren, das Programm vorstellen;
handlungsorientierte Einstiegsiibung; meine Biografie bis
heute; die eigenen Fahigkeiten erkennen; ein realistisches
Selbstbild gewinnen.

2. Tag: Berufsorientierung oder Bewerben
Vormittags ein oder zwei Module, z. B. ,Bewerbungstech-
niken” und ,Die schriftlichen Unterlagen”; Fahigkeitstest;
nachmittags ein oder zwei Module, z. B. ,Das Vorstellungs-
gesprach”; Abschlussabend.

3. Tag: Weiter geht's
Erstellen eines personlichen Aktionsplans; eventuell Einzel-
beratung; Gesamtreflexion.

Das Programm wird durch zwei qualifizierte Mitarbeiter/
innen von SYNERGIE durchgehend padagogisch betreut.

Das Training beginnt mit dem Mittagessen
am 1. Tag um 12.00 Uhr und endet mit
dem Mittagessen am 3. Tag.



